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Relazioni istituzionali

Uno dei principali obiettivi
dell’Associazione è da sem-
pre quello di creare sul mer-
cato la cultura della sicurezza
antincendio: per tale motivo
l’Associazione ha sempre se-
guito con particolare atten-
zione l’attività normativa in
ambito nazionale ed europeo,
fornendo alle Istituzioni il pro-
prio contributo, in virtù delle
molteplici esperienze e pro-
fessionalità dei propri asso-
ciati.
Consapevole della necessità
in particolare di sviluppare si-
nergie con i diversi protagoni-
sti della filiera della sicurezza
e antincendio, UMAN ha lan-
ciato a ottobre 2013 SICUR-
TECH Village, ottenendo la
Medaglia di Rappresentanza
del Presidente della Repub-
blica.
SICURTECH Village è stato
ideato come vero e proprio
tour dedicato ai temi inerenti

la cultura applicativa della si-
curezza antincendio, le solu-
zioni e gli aspetti gestionali,
organizzativi e tecnico-nor-
mativi, con l’obiettivo di divul-
gare le più recenti innovazioni
con il contributo di tecnici,
associazioni professionali,
addetti antincendio, addetti ai
servizi di sicurezza e di pre-
venzione, consulenti, espo-
nenti degli ordini professiona-
li, aziende, imprenditori, uni-
versità.
Nel corso del 2014 SICUR-

TECH Village ha fatto tappa a:
• Firenze, 18 febbraio 2014
• Roma, 18 giugno 2014
• Padova, 27 novembre 2014

EUROFEU

UMAN aderisce ad EURO-
FEU, l’Associazione Europea
di riferimento per i fabbricanti
di attrezzature, impianti e vei-
coli antincendio. Il biennio
2012-2014 è stato segnato
dalla presidenza italiana. Nel
corso dell’ultima assemblea

uman informa
Bilancio di un anno di attività

A cura di Federico Cacciatori, Association Manager

Il 2014 si è concluso e, arrivando il momento di stilare i consuntivi, cogliamo l’occasione per
fermarci un attimo per guardare indietro a tutto quello che l’Associazione ha fatto e messo in
campo nell’anno trascorso



generale EUROFEU, che si è
svolta ad Altenrhein (CH) il 20
e 21 novembre us, è stata rin-
novata la presidenza che è
passata alla Svizzera.
Tra le novità emerse dalla due
giorni di lavoro, la costituzio-
ne di una nuova sezione dedi-
cata specificatamente agli
Agenti Estinguenti (FEA).

Attività tecnico-normative

L’Associazione, a livello euro-
peo, ha proseguito nel moni-
toraggio diretto e indiretto dei
principali gruppi CEN chia-
mati allo sviluppo degli stan-
dard di riferimento per i pro-
dotti di settore:
• CEN TC70 ‘Manual means
of firefighting equipment’

• CEN TC191 “Fixed firefi-
ghting systems”.

A livello nazionale, UMAN ha
proseguito il presidio dei Grup-
pi di Lavoro afferenti alla Com-
missione Protezione Attiva UNI:
• GL Terminologia e Mezzi
Manuali di lotta contro l’in-
cendio

• GL Attrezzature di soccorso
e di lotta contro l’incendio

• GL Sistemi e componenti
ad acqua

• GL Sistemi e componenti
ad agenti speciali.

Cui si aggiunge il GL “Serra-
menti apribili resistenti al fuoco
e a tenuta di fumo”, afferente
alla Commissione UNI “Com-
portamento all’Incendio.”
Nel corso del 2014, in parti-
colare, i lavori normativi si so-
no concentrati:
• Sulla revisione della EN3-8
• Portable fire extinguishers
Additional requirements to
EN 3-7 for the construction,
resistance to pressure and
mechanical tests for extin-
guishers with a maximum
allowable pressure equal to
or lower than 30 bar’.

• Sul completamento della
EN 1866-2 ‘Mobile Fire ex-
tinguishers - Part 2: Addi-
tional requirements to EN
1866-1 for the construction,
resistance to pressure and
mechanical tests for extin-
guishers with a maximum
allowable pressure equal to

or lower than 30 bar’, pub-
blicata a giugno 2014.

• Sullo sviluppo del prU-
NI9994-2 che tratterà i re-
quisiti di competenza, co-
noscenza e abilità dei tecni-
ci manutentori di estintori
portatili d’incendio revisio-
ne della norma di riferimen-
to per la manutenzione de-
gli estintori d’incendio por-
tatili e carrellati (UNI9994-
1:2013).

• Sul completamento della
revisione della UNI10779,
relativa alla progettazione,
installazione ed esercizio
delle reti di idranti, pubbli-
cata a novembre 2014.

• Sul completamento della
UNI11473-2, relativa ai re-
quisiti dell’organizzazione
che eroga il servizio di posa
in opera e manutenzione di
porte e finestre apribili resi-
stenti al fuoco e/o per il
controllo della dispersione
di fumo, pubblicata a set-
tembre 2014.
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• Sul completamento della
prUNI11473-3, relativa ai
requisiti di competenza, co-
noscenza e abilità dei tecni-
ci installatori e manutentori
di porte e finestre apribili re-
sistenti al fuoco e/o per il
controllo della dispersione
di fumo.

Formazione

Nell’ambito del protocollo
d’intesa per la certificazione
delle figure professionali si-
glato da UMAN con ICIM, è
stato dato grosso impulso al-
la formazione dei tecnici ma-
nutentori di estintori, reti
d’idranti e porte tagliafuoco e
alla loro successiva certifica-
zione; dal 2013, anno in cui
UMAN ha lanciato il percorso:
• sono stati erogati oltre 800
moduli formativi

• sono state emesse oltre
500 certificazioni.

Tutela e promozione
del settore

Negli ultimi anni, nei settori,
più disparati si sta assisten-
do ad una sempre più cre-
scente richiesta di professio-
nalità e competenza, tanto
per le figure professionali,
chiamate a dimostrare le pro-
prie competenze, conoscen-
ze e abilità quanto per le
Aziende medesime, chiamate
a dimostrare il proprio modo
di operare.
Nel campo aziendale, in parti-
colare, a parte le consuete
certificazioni del sistema di
qualità o del sistema integra-
to di gestione aziendale, non

era ancora stato sviluppato -
almeno in Italia - uno stru-
mento per valutare l’adegua-
tezza tecnica dei processi se-
guiti dall’Azienda.
Per questo l’Associazione,
mettendo a disposizione
competenze e conoscenze,
ha fornito il proprio contribui-
to allo schema che ICIM ha
lanciato la scorsa estate per
la certificazione del servizio di
manutenzione di qualità nel
settore antincendio, che ha
l‘obiettivo di verificare che la
manutenzione di estintori,
idranti, porte tagliafuoco ven-
ga eseguita secondo criteri
“di qualità” definiti.
Oltre a questo strumento
UMAN, riprendendo i conte-
nuti di un progetto abbozzato
anni fa, ha sensibilizzato
sempre ICIM sulla necessità
di sviluppare uno schema per
la certificazione della prove-
nienza dell’estintore e dei
principali componenti.

Divulgazione
e promozione
della cultura della sicurezza

Quali attività di promozione e

diffusione della cultura della
sicurezza antincendio, l’As-
sociazione ha proseguito
l’aggiornamento delle linee
guida per la corretta manu-
tenzione che al momento
comprendono:
• quella sugli estintori, reti
d’idranti e porte tagliafuoco

• quella sugli impianti antin-
cendio (aggiornata a luglio
2014).

Accanto a queste è stato av-
viato lo sviluppo della linea
guida per la stesura delle
specifiche tecniche d’impian-
to, sintesi dei dati tecnici ne-
cessari ai VVF per le approva-
zioni di progetto degli impian-
ti antincendio con riferimento
al D.M. 7 agosto 2012 e al
D.M. 20 dicembre 2012.
L’impegno (di tempo e risor-
se) profuso dagli Associati
nello sviluppo e promozione
delle diverse iniziative è stato
considerevole ma gli ottimi ri-
sultati ottenuti ripagano da
tutti gli sforzi fatti.
Continuare su questa strada
è l’obiettivo dell’Associazio-
ne…perché le sfide di certo
non mancano!
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