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SHIUTO RANOHALE PER UASSKUPADONE
COMTRO GLEINFORTUNT S$UL LAVORG

Scuola Nazionale dellAmministrazione

CONVENZIONE ATTUATIVA

Al SENSI DELL’ART. 5§ DELL’ACCORDO QUADRO
SSPA/INAIL DEL 10/12/2012

TRA

LA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - SCUOLA NAZIONALE
DELL’AMMINISTRAZIONE (C.F.80006130613), con sede in Roma, via dei
Robilant, n.11, di seguito denominata “SNA”, nella persona del Presidente
Prof. Giovanni Tria,

L'INAIL - ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE CONTRO GLI INFORTUNI SUL
LAVORO, (Partita IVA 00968951004) con sede in Roma, Piazzale Giulio
Pastore, 6, successivamente indicato come “INAIL", nella persona del
Presidente Prof. Massimo De Felice,

di seguito indicate come “le Parti”.



Premesso che

I'articolo 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241 prevede la possibilita per le
Pubbliche Amministrazioni di concludere tra loro accordi per disciplinare lo
svolgimento in collaborazione di attivita di interesse comune;

in data 10 dicembre 2012 le Parti hanno sottoscritto un Accordo quadro di
collaborazione a carattere permanente per lo sviluppo di programmi didattici,
progetti formativi, corsi di formazione e di aggiornamento in materia di salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro rivolti alle Pubbliche Amministrazioni;

I'art.1 del predetto Accordo individua le aree tematiche di carattere generale
su cui effettuare gli interventi formativi;

I'art. 5 del menzionato Accordo quadro stabilisce che “agli oneri economici e
finanziari relativi alla gestione amministrativa si provvedera nei limiti finanziari
delle risorse disponibili a legislazione vigente per le iniziative di formazione in
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e a valere sulle maggiori
entrate derivanti dalla realizzazione delle iniziative previste dal presente
Accordo. Con separati accordi le Parti disciplineranno gli aspetti economici e
finanziari relativi ai singoli piani formativi e progetti formativi”;

e intento delle Parti avviare la realizzazione operativa delle iniziative didattiche
che consentiranno il progressivo soddisfacimento dei fabbisogni formativi
espressi in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro
da parte dei soggetti rientranti all'interno del Sistema unico di reclutamento e
formazione dei dirigenti e dei funzionari pubblici delineato dal D.P.R. n. 70 del
16 aprile 2013;

S| CONVIENE QUANTO SEGUE

Articolo 1
Oggetto della convenzione attuativa

Oggetto della presente convenzione attuativa € la realizzazione in
collaborazione tra Inail e SNA di corsi di formazione finalizzati al progressivo
soddisfacimento dei fabbisogni formativi espressi in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro da parte dei soggetti rientranti
allinterno del Sistema unico di reclutamento e formazione dei dirigenti e dei
funzionari pubblici delineato dal D.P.R. n. 70 del 16 aprile 2013, secondo le
modalita definite nei successivi articoli.



Articolo 2
Impegni delle parti

Per le finalita della presente convenzione attuativa, ai sensi dellart. 2
dellAccordo quadro, la SNA gestisce le fasi del processo decisionale nei
rapporti con le amministrazioni richiedenti e le conseguenti comunicazioni e
si impegna a curare:
o |'azione di marketing pubblico;
o larilevazione sistematica delle richieste di formazione delle Pubbliche
Amministrazioni;
e il processo di diagnosi in termini di analisi del fabbisogno formativo e
dei contesti organizzativi, del target, delle esigenze espresse dalle
singole Pubbliche Amministrazioni.

L'INAIL curera la progettazione, la gestione, la direzione tecnico-scientifica e
I'erogazione dei corsi di formazione, sia a livello centrale che territoriale.

L'INAIL e Ila SNA cureranno congiuntamente la pianificazione, la
programmazione, I'organizzazione generale delle azioni formative.

Articolo 3
Durata della convenzione attuativa

La presente convenzione attuativa sara valida ed operante dalla data della
stipula e per tutta la durata deil’Accordo quadro del 10 dicembre 2012.

Articolo 4
Oneri economici

Le ripartizione degli oneri economici e le tariffe da applicare all'utenza
espressi in euro/ora, o per discente - riportati nell'allegato denominato “Oneri
economici per l'organizzazione e I'erogazione dei corsi di formazione”, che
costituisce parte integrante della presente convenzione attuativa - sono
stabiliti in coerenza con le disposizioni regolamentari interne delle Parti.

Le Pubbliche Amministrazioni richiedenti verseranno direttamente alla SNA gli
importi connessi alla realizzazione dei singoli interventi formativi. La SNA
provvedera alla gestione economica dei contratti o delle convenzioni stipulati
con le Pubbliche Amministrazioni.

La SNA versera all'INAIL la quota parte dei predetti importi nella misura
stabilita nell’allegato alla presente Convenzione attuativa, che definisce la



ripartizione degli oneri economici per I'organizzazione e I'erogazione dei corsi
di formazione, previa presentazione da parte dellINAIL alla SNA del rapporto
finale sulle singole attivita svolte e dell’attestazione di regolare svolgimento
delle stesse.

Le competenze economiche spettanti allINAIL saranno versate dalla SNA, a
conclusione delle edizioni relative ad ogni tipologia di corso previsto nei
contratti o nelle convenzioni, stipulati dalla medesima SNA con le singole
Pubbliche Amministrazioni, mediante accredito sul seguente conto corrente
bancario:

INTESA SANPAOLO S.p.A. - AGENZIA ROMA EUR
Conto corrente intestato a

Inail - Incassi Polo Inail di Formazione per la Prevenzione
Codice IBAN IT85J0306903201100000300018

Le condizioni tariffarie potranno essere oggetto di revisione tra le Parti, sulla
base di analisi di sostenibilita economica, tenuto conto degli esiti della prima
attuazione della presente convenzione attuativa.

Articolo 5
Trattamento dei dati personali

Le parti con la sottoscrizione della presente convenzione attuativa prestano
reciproco assenso al trattamento, alla conservazione e alla comunicazione
dei rispettivi dati ai sensi del decreto legislativo 196/2003.

Art. 6
Clausola sulla proprieta intellettuale

Il materiale didattico (dispense, pubblicazioni, esercitazioni sia in formato
elettronico che cartaceo, etc.), di supporto e di integrazione alle attivita
formative, realizzato dall'INAIL, costituisce proprieta intellettuale INAIL che &
responsabile dei contenuti e dell'utilizzo. || materiale didattico & utilizzabile
esclusivamente dai discenti ai soli fini didattici € non pu6 essere diffuso o
utilizzato da terzi.

Articolo 7
Foro competente

Le parti concordano di definire amichevolmente qualsiasi vertenza che possa
nascere dall’interpretazione o dall'esecuzione della presente convenzione
attuativa. Nel caso in cui non sia possibile raggiungere amichevolmente la
definizione della vertenza, per qualsiasi controversia in ordine all'esecuzione



o interpretazione di questa convenzione attuativa, sara competente il foro di
Roma.
Articolo 8
Oneri fiscali

Non sono previsti oneri fiscali né spese di bollo e registrazione per la
presente convenzione attuativa. Ai sensi dell'articolo 10, comma 1, n. 20) del
D.P.R. 633/1972, i rimborsi dei costi sostenuti di cui all'art. 4, saranno esenti
da IVA in quanto intervenuti a fronte dell’'esecuzione di corsi di formazione,
aggiornamento, riqualificazione e riconversione professionale del personale
da parte di Pubbliche Amministrazioni aventi competenza istituzionale in
materia.

Articolo 9
Rinvio

Per tutto quanto non espressamente indicato nella presente convenzione
attuativa, trovano applicazione le disposizioni previste dalle norme vigenti in
materia, in quanto compatibili, e I'accordo quadro in epigrafe indicato.

PER INAIL PER SNA
Il Presidente Il Presidente
Prof. Massimo De Felice Prof. Giovanni Tria

(Documento firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente)



ALLEGATO -~ ONERI ECONOMICI PER L’ORGANIZZAZIONE E
L’EROGAZIONE DEI CORSI DI FORMAZIONE

Il seguente prospetto definisce la ripartizione degli oneri per l'organizzazione
e l'erogazione dei corsi di formazione in attuazione dellAccordo quadro
stipulato tra INAIL e SSPA, ora SNA, in data 10 dicembre 2012, e costituisce
parte integrante della convenzione attuativa.

Gli oneri economici di seguito riportati sono riferiti esclusivamente ai singoli
corsi di formazione e non alle attivita connesse di carattere amministrativo e
tecnico, di cui all’art. 2 dell Accordo Quadro, che le Parti svolgono a carattere
istituzionale con personale ordinariamente dedicato alle specifiche mansioni
allinterno della propria organizzazione.

La tariffa per i corsi destinati alle Pubbliche Amministrazioni & di seguito
indicata:

o corsidi formazione in aula: 100 Euro/ora

o corsi di formazione da erogare in modalita e-learning: 12 Euro per
discente con esclusivo riferimento ai corsi di formazione per lavoratori
parte generale pari a 4 ore, ex art. 37 del d.Igs. 81/08.

La ripartizione degli oneri € riportata nella seguente tabella.

Tipologia corsi _ Costo ’
omnicomprensivo

SNA 20%

Corsi di formazione in aula 100 euro/ora INAIL 80%
Corsi di formazione . SNA 20%
generale per lavoratori in 12 euro/discente INAIL 80%

modalita e-learning

Ripartizione rimborsi
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