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14 L’articolo presenta e analizza una interessante novità 
predisposta da UNI e INAIL: la “Guida metodologica 

per l’organizzazione e la gestione dei percorsi formativi 
in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro erogati 
in modalità videoconferenza sincrona”.

Formazione 
e videoconferenza
Ecco la prassi di riferimento 
UNI-INAIL
 Lorenzo Fantini

Sistemi di Gestione 
Integrati Aziendali
Una proposta di linea guida 
applicativa
 Alessandro Foti

I sistemi di gestione volontari ISO hanno avuto negli ultimi 
anni un forte incremento, ponendo l’esigenza nelle 

aziende di integrarli in combinato disposto con i Modelli 
231. Il testo presenta un possibile esempio di come attuare 
tale integrazione.

24

Il progettista
Grande assente nel sistema
di sicurezza del cantiere
 G. Semeraro, C. Landi

L’articolo prende in esame il ruolo deterministico 
del progettista sul sistema salute e sicurezza 

del cantiere. Nella normativa di riferimento, tuttavia, 
tale cruciale figura è incomprensibilmente esonerata 
da specifici obblighi.

32

Procedure  
di prevenzione incendi
Le misure da adottare e la loro 
interazione con le misure  
di polizia giudiziaria
  Luca Manselli

I l contributo vuole fare chiarezza su come le principali 
norme che regolano le procedure di prevenzione incendi 

interagiscono tra loro e come si coniugano con le procedure 
estintive dei reati in materia di sicurezza sul lavoro.

38

Addetti alle squadre  
di emergenza
Come individuarne il numero
adeguato alle necessità aziendali
 Gian Lorenzo Germani

L’ articolo che propone e illustra una semplice 
metodologia, basata su riferimenti normativi di settore, 

vuole essere di supporto al Datore di Lavoro e ai suoi 
collaboratori, per il calcolo del numero degli addetti della 
squadra di emergenza aziendale.

52

Il Consulente ADR
Ruolo, responsabilità
e futuro della professione
 Enrico Cappella

Nel complesso mondo delle spedizioni e dei trasporti 
pericolosi, la figura del consulente ADR è determinante 

per le aziende. Il contributo ne spiega le ragioni, chiarendo 
quali sono i compiti e le responsabilità di tale soggetto.

60

Il traffico illecito di rifiuti
Un reato sfuggevole
dagli effetti gravosi
 Salvatore Casarrubia

L’articolo si sofferma sull’analisi del primo delitto 
ambientale introdotto nell’ordinamento nazionale 

con la legge 68/2015. L’obiettivo è quello di delimitarne, 
con chiarezza, l’ambito di applicazione rispetto 
alle fattispecie minori.

68

Il «digital green»
Come utilizzare gli strumenti
delle sostenibilità
 Andrea Quaranta

Nell’attuale contesto di transizione ecologica, il contributo 
vuole focalizzare l’attenzione sulle modalità di utilizzo 

degli strumenti a disposizione dei professionisti 
della sostenibilità: in particolare, l’utilizzo del digitale, 
in grado di accelerare la transizione green.
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