
SCHEDA N. 4 bis- DPI  Modello Organizzativo e Gestionale Sicurezza e Salute sul lavoro 
 

SCHEDA N. 4 bis - Modalità di adempimento alle prescrizioni 

legislative per il rispetto degli standard tecnico strutturali di legge:  

DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE 

 

Richiamo alla POLITICA AZIENDALE 

Gli obiettivi che l’azienda deve perseguire sono: 

1. La priorità delle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione 

individuale; 

2. L’aumento e il perfezionamento delle attività di informazione, formazione e 

addestramento relativi ai rischi specifici e all’uso dei DPI. 

 

Per il rispetto delle prescrizioni di legge relative ai Dispositivi di Protezione Individuale si registra la data di 

consegna degli stessi, eventuali scadenze, manutenzioni effettuate, sostituzioni, le attività di informazione, 

formazione e addestramento effettuate e il responsabile della verifica dell’utilizzo. Inoltre ciascun lavoratore 

a cui sono stati consegnati i DPI dovrà provvedere a compilare il relativo verbale di consegna allegato al 

documento di valutazione dei rischi. 
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Verbale di consegna dei D.P.I. 
 
 

Il sottoscritto ____________________________ Datore di Lavoro della ditta _____________________________ 

dichiara di aver consegnato al Lavoratore __________________________________________________________ i 

seguenti Dispositivi di Protezione Individuale conformemente a quanto previsto dal D.Lgs. 81/2008 articoli 75 e 76 - 

D.Lgs. 106/09. 
 

TIPOLOGIA 
MODE

LLO 

DATA DI 

CONSEGNA 

DATA DI 

SCADENZA 

INFORMAZIONE, 

FORMAZIONE E 

ADDESTRAMENTO 

SPECIFICI 

RESPONSABILE 

(verifica rispetto 

misure preventive 

e protettive) 

 ELMETTO 

PROTETTIVO 
     

 SCARPE 

ANTINFORTUNISTIC

A 

     

 GUANTI DI 

PROTEZIONE 
     

 MASCHERINA 

RESPIRATORIA CON 

FILTRO TIPO _______ 

     

 MASCHERINA 

ANTIPOLVERE 
     

 OTOPROTETTORI      

 OCCHIALI 

PROTETTIVI 
     

 INDUMENTI AD ALTA 

VISIBILITA’ 
     

 ____________________      

 ____________________      

 ____________________      

 

Dichiara inoltre di aver: 

 Informato il lavoratore dei rischi dai quali il D.P.I. lo protegge ai sensi del D.Lgs. 81/2008  art. 77 – D.Lgs. 106/09 

 Formato il lavoratore circa l’uso corretto e l’utilizzo pratico dei D.P.I. ai sensi del D.Lgs. 81/2008 art. 77 – D.Lgs. 

106/09 

 Addestrato il lavoratore per l’uso corretto e l’utilizzo pratico dei D.P.I. di III° categoria1 ed otoprotettori (cuffie, 

tappi) 

Il lavoratore dichiara: 

 Di utilizzare i D.P.I. conformemente all’informazione e alla formazione ricevuta 

 Di aver cura dei D.P.I. messi a propria disposizione ai sensi del D.Lgs. 81/2008 art. 78 - D.Lgs. 106/09 

 Di non apportare modifiche di propria iniziativa ai sensi del D.Lgs. 81/2008 art. 78 - D.Lgs. 106/09 

__________________________ li _________________________ 
 

     Il datore di lavoro       Il lavoratore 

      _____________________________     _______________________ 

 
1 DPI che proteggono da danni gravi e/o permanenti e dalla morte (caschi, visiere, apparecchi respiratori filtranti, DPI 

per protezione dal rischio elettrico, da cadute  dall’alto e da temperature non inferiori a 100°C). 

 


