SCHEDA N. 3
Sorveglianza sanitaria e malattie professionali

Richiamo alla POLITICA AZIENDALE
Gli obiettivi che I’azienda deve perseguire sono:
1. Riduzione delle malattie professionali, sia in termini quantitativi che qualitativi;
2. Riduzione dei giorni di assenza per malattia professionale;
3. Riduzione dei giudizi di inidoneita alle mansioni specifiche.

In caso di malattia professionale il medico competente, individuata la mansione e la fase lavorativa corrispondente,
analizzate le cause e I’eziologia della malattia, dovra partecipare ad una revisione della valutazione dei rischi,
provvedere ad una revisione del piano sanitario nonché della periodicita delle visite ambientali sui luoghi di lavoro e
delle visite mediche.

A tal fine, individuate le cause, si definiscono le azioni da intraprendere in ordine di priorita (revisione della valutazione
dei rischi e delle procedure operative, revisione dei programmi di informazione, formazione e addestramento, modifiche
strutturali 0 organizzative, manutenzioni straordinarie ecc.), i tempi di intervento e il responsabile dell’attuazione.

MANSIONE E FASE POSTAZIONI,
LAVORATIVA CAUSA/ IMPIANTI,
CORRISPONDENTE, PERIODO EZIOLOGIA ATTREZZATURE,
DI SVOLGIMENTO SOSTANZE COINVOLTE

MALATTIA
Evento PROFESSIONALE
(patologia)
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Misure da attuare (e scadenze previste) per il Responsabile vedere

Evento conseguimento degli obiettivi de“’a_tt“aZiO“e_ degli Data e firma Scheda
interventi n.
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