SCHEDAN. 11
Riesame periodico del modello

Richiamo alla POLITICA AZIENDALE
Gli obiettivi che I’azienda deve perseguire sono:
1. Controllare che sia attuato con efficacia
2. Controllare che sia idoneo per il mantenimento ed il miglioramento nel tempo delle misure
adottate
3. Consentire la programmazione delle attivita per il miglioramento continuo.

Per un continuo miglioramento del modello di organizzazione e gestione sono presi in esame i seguenti
indicatori:

1. Realizzazione e risultati dei provvedimenti previsti; efficacia rispetto agli obiettivi prefissati;

2. Grado di raggiungimento degli obiettivi;

3. Grado di coinvolgimento dei lavoratori;

4. Violazioni significative delle procedure e misure disciplinari applicate;

5. Segnalazioni da parte dell’organo di vigilanza;

6. Esiti delle azioni intraprese nel precedente riesame e loro efficacia.
Esaminato ciascun indicatore si individua le rispettive problematiche e le misure da intraprendere.

Il riesame viene effettuato ogni (settimane/mesi)
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ESITO (insufficiente, EVENTUALI EEE&?’?U'\X{?IETSE;Z\{ENT:DEﬁ Data Firma dei partecipanti al
buono, ottimo) PROBLEMATICHE

INDICATORE .
MODELLO DA MODIFICARE riesame

Realizzazione e risultati dei
provvedimenti previsti;
efficacia rispetto agli
obiettivi prefissati

Grado di raggiungimento
degli obiettivi

Grado di coinvolgimento dei
lavoratori

Violazioni significative delle
procedure e misure
disciplinari applicate

Premi assegnati

Segnalazioni da  parte
dell’organo di vigilanza

Esiti delle azioni intraprese
nel precedente riesame e
loro efficacia
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