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Obiettivo

Verificare lo stato dellôarte della

Security Governance nel settore bancario 

e porre in essere un confronto con alcuni settori: 

industriale, telecomunicazioni, energia, trasporti, 
grande distribuzione e servizi.
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Aree

1. Mappatura dimensionale e organizzativa

2. Organizzazione security aziendale

3. Mission e valori funzione di security
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Metodologia

Livelli di analisi:

¹ Quantitativo : analisi delle frequenze del dataset costruito con il 
sistema S.P.S.S. (Statistical Package for Social Sciences).

¹ Qualitativo : analisi delle risposte alle domande aperte del questionario 
e interviste di approfondimento 

Fasi della Survey:

¹ Progettazione degli strumenti di analisi
¹ Individuazione del perimetro e del target 
¹ Elaborazione del questionario e verifica con aziende pilota
¹ Revisione del questionario
¹ Invio 
¹ Raccolta dei questionari ed elaborazione dei dati
¹ Interviste di approfondimento 
¹ Prima elaborazione del Report 
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Campione di riferimento

·Survey 2010:
¹ Il questionario è stato inviato a 190 Banche

¹ Questionari compilati: 39

¹ La redemption è stata del 20%

·Campione: 
¹ 50 (37 + 13) questionari completi che rappresentano realtà diverse  per 

settore, dimensione aziendale, presenza geografica (nazionale o 
multinazionale) ed infine  esperienza nella funzione di security 
aziendale.
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Il campione:dimensione organizzativa
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Il campione: struttura aziende di appartenenza



Il campione: età dei partecipanti
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Il campione: 
Anni di esperienza nella security aziendale - Banche
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Il campione: provenienza professionale
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Alcuni risultati



Denominazione Ruolo
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Collocazione Organizzativa
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Aree di rischio presidiate - Banche 
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Aree di rischio presidiate ïAltri settori 
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Attività Svolte Internamente - Banche
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Attività Svolte Internamente ïAltri settori
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Mission Funzione Security
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Metafora e ruolo - Banche
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Metafora e ruolo ïAltri settori
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Evoluzione Ruolo - Banche
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Consulente/professional
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Evoluzione Ruolo ïAltri Settori
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Competenze verticali - Banche
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BANCHE

ALTRI SETTORI



Competenze Orizzontali
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Evoluzione Funzione di Security: 
sistema integrato rischi e attività
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Piani di Formazione 
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Ricerca e pubblicazione
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I risultati della ricerca  saranno oggetto di una pubblicazione 
di Bancaria Editrice.

Grazie per lôattenzione

www.themiscrime.com

isabellacorradini@themiscrime.com

http://www.themiscrime.com/
mailto:isabellacorradini@themiscrime.com
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